POLITICA DE PREVENCAO A CORRUPCAO
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POLITICA D

1. OBJETIVO

A Politica de Prevengao a
TREVISO CORRETORA D
iniciativas nacionais e inter
em todas as suas formas, e
efetivacdo e melhoria contir;

Ao desenvolviment
monitoramento e co

Esta * Politic
colaboradores, inclusive, co
pessoa com queina:lnst
clientes, parceiros, forneced

3. RESPONSABILIDADE;

3.1 Administradores, F
Correspondentes Car

Conhecer e seguir as 0

A ta todos os administradores, funcionarios,

E PREVENCAO A CORRUPCAO

Corrupcao objetiva reforcar o compromisso da
E CAMBIO S/A de cooperar pro-ativamente com
nacionais de prevencao e combate a corrupcgao,
ainda estabelecer orientagbes para a concepc¢ao,
ua de atividades destinadas:

0 e manutencdo de praticas de prevengéo,
mbate a atos-ou tentativas de corrupgao;

e canais de denulincia;

sem permanente conscientizagéo de
rceiros sobre o tema.

respondentes cambiais da Treviso, e a qualquer
tuicdo . mantenha’ ‘rela¢éao: ‘comercial, incluindo
ores e demais publicos de relacionamento.

S

incionarios, Colaboradores, e inclusive,

nbias

iretrizes desta Politica.

J
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3.2

POLITICA DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Compliance/Controles internos

Atualizar esta Politica, de forma a. garantir que alteragbes
regulatérias ou legais, de diretrizes, de instrumentos ou praticas
sejam observadas;

Esclarecer dlvidas sobre esta Politica e sua aplicacéao;

Manter canal para [recepgéorde denuncias relacionadas a eventuais
violagbes as diretrizes desta Politica, sendo a instancia responsavel
pela apuragio de denuncias ou de ocorréncias que revelem indicios

de condutas contréi‘rias a esta Politica:

T

mprocedente ou inconclusiva;

rado;

3.4 Diretoria

Aprovar as diretrizes desta Politica.

4. VEDACOES

E vedado:

ancia e 'suspeita comunicada, classificando-a

St acao, encaminhar relatério sobre as
adas para a Diretoria, aléem das demais areas de

id de de gperfeigoamentos nas diretrizes e
380 e ao combate a corrupgéo no

a) Sugerir, oferecer, prometer. ou conceder, direta ou indiretamente,
mediante exigéncia ou ndo, vantagens indevidas de qualquer natureza
(financeira ou n&o) a pessoas e empresas dos setores publico e privado
(incluindo organizagdes. do terceiro setor) em troca de realizagéo ou
omissd@o de atos inerentes as suas atribuicbes ou de facilitacdo de
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POLITICA DE PREVENGAO A CORRUPCAO

negdcios, operagdes |ou. atrvrdades para a Treviso ou visando a
beneficios para si ou para te ’

b)  Sugerir, solicitar, exrgrr aceitar ou receber, direta ou indiretamente,
vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou n&ao) em troca
de realizacdo ou omissio de- atos merentes as suas atribuicdes ou de
facilitacdo de negocrcs operagoes ‘ou atividades para a Treviso ou
visando a benefrcros para si ou para tercelros

5. REGRAS DE PREVENGAO A CORRUPGAO

Os itens a seguir constituem 'prrncrplos que norteiam a atuacdo da Treviso na

anceiras na Treviso obedece as leis,
?menr]os of ,-e traduz com rigor e clareza as
pela nsti urgao def rma a assegurar igualdade e

exerce.
5.4 Comunicag¢io e Treinamentos

A Treviso deverealizar regularmente a comunicacéo dos principios ora
estabelecidos para as,pessoas. mencionadas nesta Politica, com a
misséo de incentivar pratrcas antrcorrupc;ao

Devem ser drsponrbrlr/ados trernamentos periédicos com objetivo de
educar e conscientizar ‘os colabocadores da Instituicdo, e inclusive,
correspondentes cambijais.
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POLITICA DE PREVENCAO A CORRUPCAO

5.5 Monitoramentos

Monitoramentos e avaliacbes periddicas devem ser realizados para
verificacdo da efetividade desta Politica, a fim de prevenir seu

descumprimento.

6. CANAIS DE DENUNC

IAS

6.1 As suspeitas ou evigéncias de -corrupgdo devem ser reportadas a
Diretoria, a area de Coinpli"ance ou pelos ?ganais a seguir descritos:

e Canal de (’Zeﬂ

ia site da

[taim bel -8

6.2 A fim de otimizar as p
de atos, praticas ou te
vir acompanhada do n
Dentre elas, destacam
e Correta descricdo d
 Onde e quando acg

e Quem séo as' pessc

» Evidéncias que aux
agoes.

50 Paulo — SP CEP 04543.121

rowdenclas por parte da Treviso, a comunicagao
ntativas de corrupcao deve, sempre que possivel,
1aior numero de informacgoes.

se:

0 fato;

nteceu ou esta acontecendo;
aé e organizagbes envolvidas;

illem na avaliagdo do caso e encaminhamento de
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POLITICA DE PREVENGAO A CORRUPGAO

7. PROTEGAO A DENUNCIANTES

7.1 Administradores, fun
cambiais, nao podem
boa-fé:

» Denunciar ¢
preocupacao
Politica;

» Fornecer info
tais possiveis

que comp»rovadamen
violagGes as dlretnzes
falsos. 7 ¢

8. PENALIDADES.

u-  manifestar-

cionarios, colaboradores e correspondentes
praticar atos de Retaliagcao contra aquele que, de

‘ queixa, suspeita, davida ou
relativas a possiveis violagbes as diretrizes desta

rmacdes ou assisténcia nas apuragdes relativas a

violagbes.

~-¢olaboradores e correspondentes

cionarios,

= ma.fé a0 comLimcarem possiveis
desta Polltlca ou comunlcarem fatos sabidamente

O descumprimento de quaisquer diretrizes ou principios estabelecidos nesta

Politica esta sujeito a san
Cédigo de Etica e Condu
instituicdo, sem prejuizo da

cbes disciplinares e/ou contratuais, previstas no
ta: da Treviso, ‘e nos contratos firmados com a
aplicagéo das leis vigentes.

o
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9. OBSERVACOES FINA}S"‘" ot s

A presente Politica- de Prevengao a Corrupgao € aprovada pelo Comité
Diretivo da Treviso, sendo ley ada ao conhemmento de todos os colaboradores
e disponibilizada na Intranet, e- no. S|stema operacxonal FOXCAMBIO visando
o cumprimento de suas direfrizes e aprimorar constantemente as atividades
relacionadas ao combate a éorr?upgéd. '

S#o Paulo, 10 de Abril de 2018, - . -

Aprovado pér:

Ednaldo Carlos da Silva - SuMnté Administrativo | data
Luiz Cesar de Almeida - Superintendente-Comercial- - . - . data
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